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中国科学院
#$$%

年度工作会议于
%

月
#)

—
#*

日在北京召开。会议的主题是：深入学习和贯彻党

的十六大精神，以部署实施我院新时期发展战略为

重点，以进一步提高科技创新能力为中心，以机制

与管理创新进一步促进科技创新，为我国全面建设

小康社会、加速社会主义现代化建设做出新贡献，

开创我院知识创新工程试点工作新局面。

路甬祥院长代表院党组做了题为“学习贯彻党

的十六大精神，部署实施新时期发展战略”的工作

报告。路甬祥院长在工作报告中首先对我院如何贯

彻落实党的十六大精神提出了要求，他指出，学习

贯彻十六大精神，要全面深入领会“三个代表”重要

思想的科学内涵和精神实质，全面系统地学习领会

党的基本理论、基本路线、基本纲领和基本经验，全

面认识我国在新世纪新阶段的奋斗目标和发展战

略，瞄准我国经济社会发展对科技的重大需求，把

握世界科学技术发展态势，认清新形势，明确新目

标。

工作报告对实施新时期发展战略的重要意义、

内涵和实质、思路和举措进行了具体的阐述和深入

的分析。报告指出，新时期发展战略由科技创新跨

越发展战略、科技创新人才战略和科技创新可持续

发展战略三部分组成。其中，科技创新跨越发展战

略是核心，人才战略是关键，可持续发展战略是基

础，三者相互联系，相辅相成，是一个有机整体。

实施新时期发展战略，是我院在我国进入新世

纪新阶段的新形势下做出的一项重要战略部署。通

过这一战略的实施，进一步提升我院的科技创新能

力，为“全面建设小康社会，加快社会主义现代化”

做出重大科技创新贡献，事关我国现代化建设全

局，也是检验我院知识创新工程试点工作成效的根

本标准。我院实施的新时期发展战略，将为我国制

定科学和技术长期发展规划与国家创新体系建设

提供重要的实践基础。新时期发展战略提出的发展

战略思路，也将成为我院在国家统一部署下制定中

长期科技发展规划，进一步推进知识创新工程试点

工作的重要措施。

这次新时期发展战略的推出和实施，是我院知

识创新工程试点工作继研究所进入试点序列、实施

知识创新工程战略行动计划后的又一项重大举措，

是进一步推动我院整体发展的新的战略行动。

报告中指出，实施科技创新跨越发展战略，必

须对世界整体发展态势有科学的判断和宏观的把

握，必须对未来
#$

年科技人才竞争的大趋势有清

醒的判断，而提高我院可持续发展能力，建立我院

持续发展的机制，是实现新时期发展战略的重要基

础。同时，报告还提出了实现我院科技创新能力跨

越发展的“小三步走”战略目标（详见本刊
#$$%

年

第
#

期“与时俱进 开拓创新 实施新时期发展战略”

一文）。

报告明确了实施新时期发展战略的主要思路。

实施新时期发展战略，必须充分发挥院所两个层面

的积极性。院的主要任务是：加强战略研究，做好整

体设计；明确政策导向，加强宏观指导；有重点地针

对全局性的关键问题，采取有力措施，通过试点先

行、择优支持的方式加以引导。研究所要根据院的

总体战略设计，认真分析国家战略需求，联系本单

位和本领域的发展实际，研究制定相应的发展战略

———中国科学院 #$$%年度工作会议综述 !
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和规划，进一步凝练和提升科技创新目标，深化科

技布局和组织结构调整；要根据发展需求，积极主

动地调整人才战略，制定人才规划，深化人事制度

改革；要进一步深化运行机制改革，加强创新文化

建设，建立健全适应可持续创新发展要求的基本制

度体系。

报告还提出了实施新时期发展战略的十项举

措：

（
!

）进一步解放思想，更新观念，树立“与时俱

进，持续创新”的观念；

（
"

）进一步研究科技创新规律，针对不同性质

的科技创新工作，进一步明确政策导向，加强宏观

调控；

（
#

）集中精力抓重大创新贡献；

（
$

）进一步深化科技布局调整；

（
%

）大力加强产业化工作；

（
&

）建立以研究所发展绩效和态势为主要依据

的新型经济资源配置制度体系，从根本上改革按人

平均分配资源的做法；

（
'

）充分发挥学部和院士群体的作用；

（
(

）将创新文化建设逐步引向深入；

（
)

）继续加强适应高水平科技创新要求的环境

建设；

（
!*

）努力创造良好的国际科技合作交流环境，

利用国际科技资源促进我院科学技术的提高和发

展。

最后，路甬祥院长号召全院同志在以胡锦涛为

总书记的党中央正确领导下，与时俱进，开拓创新，

求真务实，扎实工作，开创我院各项工作的新局面，

为全面建设小康社会，加速推进社会主义现代化而

努力奋斗。

会议期间，白春礼副院长就人才队伍建设问题

作了专题报告。

他指出，新时期发展战略当中，人才战略是关

键。其指导思想是，以科技创新跨越发展战略目标

为依据，以人才结构调整与优化为主线，以将帅人

才培养为重点，为各类人才脱颖而出创造出更大的

舞台和更多的机会。为此，要遵循“四个原则”，处理

好“三个关系”。

“四个原则”是：第一，坚持德才兼备的原则。这

是人才各要素当中至关重要的；第二，有利于吸引

与凝聚优秀人才的原则。任何政策的制定，战略的

推出，一定要有利于吸引和凝聚优秀人才；第三，有

利于培养与造就未来人才的原则；第四，有利于人

才结构动态优化。如果人才政策和人力资源的开发

一成不变，就不符合我院人才战略的出发点。总体

上应该有利于人才结构的动态优化和不断更新。

要处理好“三个关系”：第一，正确处理人才培

养近期目标与长远目标的关系。研究所发展需要吸

引、凝聚、培养近期人才，但是也要考虑研究所长远

的发展目标；第二，正确处理重点与整体的关系。我

们强调要培养凝聚将帅人才，但是整个科技队伍整

体的素质也至关重要，要把拔尖创新人才的凝聚培

养与整体队伍的关系处理好；第三，正确处理自主

培养与吸引凝聚的关系。

我们要努力做到在公平竞争中识别人才，在创

新实践中培育人才，在事业发展中凝聚人才，在工

作生活中关爱人才，形成多层次、全方位、系统化的

人力资源开发新格局。

在工作会议上，副院长杨柏龄、党组副书记郭

传杰、中纪委驻院纪检组组长王德顺、秘书长施尔

畏还分别就发展高科技与实现产业化、科技信息平

台与知识传播体系、党风廉政建设与审计监督、科

研基础设施和园区建设等做了专题报告。

会议期间，与会代表还就《中国科学院研究所

所长负责制条例》、《中国科学院研究所党委工作条

例》、《中国科学院研究所职工代表大会条例》的征

求意见稿进行了讨论，并为其进一步完善提出了很

好的意见和建议。

在会议闭幕式上，对我院
"**"

年度的先进集

体和先进个人进行了表彰。

（本刊编辑部整理）


